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Mot d'accueil

Nos valeurs 

Accès au lieu de stage 
 

Une équipe à votre écoute

Modalités pédagogiques
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6 Règlement intérieur

Restauration



MOT
D'ACCUEIL

Vous vous êtes inscrits pour
une session de formation
proposée par l'AMDOR 2000. 
Ce livret d'accueil a pour
mission de vous apporter les
informations nécessaires au
bon déroulement de votre
formation.

Depuis plus de 30 ans l'AMDOR
2000 est reconnue comme un
acteur incontournable dans le
secteur de la formation sanitaire,
sociale et médico-sociale.

L'Amdor  2000 est aussi un acteur
incontournable sur la préparation
à la retraite.
A ce jour, nous avons réussi à
former  plus de 7 000 salariés et
mobiliser plus d’une centaine
d’entreprises du secteur privé et
public.

 Nos sessions de formation sont
plébiscitées par les participants   
qui se déclarent très satisfaits
lors des bilans de fin de
formation.

Objectifs des formations 
 
- Acquérir de nouvelles connaissances et compétences
- Développer des compétences spécifiques liées au domaine d'étude
- Améliorer la performance et l'efficacité dans un domaine particulier
- Favoriser l'épanouissement personnel et professionnel
- Faciliter l'insertion professionnelle ou l'évolution de carrière
- Encourager la pensée critique et la résolution de problèmes



NOS 
VALEURS 

PN

COMBATIVITE

Faculté à repousser les limites, à lutter contre la
fatalité et à accroître ses capacités à réussir

ESPRIT  D 'EQUIPE
Lien très fort entre les membres de l'équipe leur
donnant le sentiment de faire corps et qui les
pousse à œuvrer pour le collectif au détriment de
l'individuel

La not ion de r igueur  sous-entend un travai l
constant  sur  soi-même,  de la  persévérance et  de

la témér i té .  I l  s ’agit  d ’une qual i té  attr ibuée
indiv iduel lement ,  qui  contr ibue à la  qual i té  des

prestat ions proposées.

La  r igueur   



ACCÈS 
AU CENTRE 

PN

→

AMDOR 2000
9 rue Georges Eucharis, 
zone  Dillon Stade 
97 200 fort de France

0596 73 73 83

www.Amdor2000

A M D O R  S ' E N G A G E  F A C E  A U  H A N D I C A P  

Un référent handicap formé est à la disposition des personnes
porteuses de handicap. 

Il propose des solutions adaptées aux bénéficiaires des
prestations  et s’assure de leur bonne mise en œuvre. 



NOS 
MODALITÉS
PEDAGOGIQUES 

Nos sess ions  de  format ions
  

L e s  s e s s i o n s  s e  d é r o u l e n t  s o u s  l a  f o r m e  d e  m o d u l e s  a v e c  u n e
a l t e r n a n c e  d ’ a p p o r t s  t h é o r i q u e s  e t  d e  c a s  p r a t i q u e s .  L e s  c o n t e n u s
e t  l e s  m é t h o d e s  d ’ a n i m a t i o n  f a v o r i s e r o n t  l a  p a r t i c i p a t i o n  e t  l a
r é f l e x i o n  d e s  p a r t i c i p a n t s  a f i n  d e  r é p o n d r e  a u  m i e u x  a u x  a t t e n t e s  e t
q u e s t i o n s  d e  c h a c u n  d ’ e u x

Modal i tés  d ' in tervent ion

C e t t e  f o r m a t i o n  s e  d é r o u l e  e n  p r é s e n t i e l  

A M D O R  d i s p o s e  d e  4  s a l l e s  d e  f o r m a t i o n  d ' u n e  c a p a c i t é
d e  1 0  à  2 0  s t a g i a i r e s .

3  s a l l e s  s o n t  é q u i p é e s  d e  v i d é o  p r o j e c t e u r s  e t  d e
p a p e r b o a r d .
 
L e  W i f i  e s t  a c c e s s i b l e  p a r t o u t  d a n s  l e  c e n t r e

L e  c e n t r e  v o u s  a c c u e i l l e  d u  l u n d i  a u  v e n d r e d i  à  p a r t i r  d e
7 h 4 5 .

L e  j o u r  d e  v o s  f o r m a t i o n s  l ' a s s i s t a n t e  d e  d i r e c t i o n  v o u s
g u i d e r a  v e r s  v o t r e  s a l l e  d e  f o r m a t i o n .  

Equipement  

Hora i res  
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Le règlement intérieur vous sera remis dans son intégralité lors de votre 1ère de formation en voici
quelques extraits 

Hygiène et sécurité

Consigne en vigueur sur le lieu de formation 

Boissons alcoolisées et drogue 

Il est interdit à tout stagiaire de pénétrer dans le centre sous
l'emprise de l'alcool ou de drogue. 

Il est interdit à tout stagiaire de consommer de la drogue ou
de l'alcool dans l'enceinte de l'établissement 

Interdiction de fumer 

En application du décret n° 2006-1386 du 15 Novembre
2006 fixant les conditions d'application de l'interdiction de

fumer dans les lieux affectés à un usage collectif, il est
interdit de fumer dans les locaux de l'organisme
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Le règlement intérieur vous sera remis dans son intégralité lors de votre 1ère de formation en voici
quelques extraits 

Discipline 

Tenue et comportement 

Les stagiaires sont invités à se présenter sur le lieu de
formation en tenue décente et avoir un comportement

correct à l'égard de toute personne présente dans
l'organisme.

Retards et absences
Les horaires de stage sont portés à la connaissance des

stagiaires par la convocation remise en mains propres ou
envoyée par courriel au stagiaire ou à son responsable de

formation. Les stagiaires sont tenus de respecter les
horaires. 

AMDOR 2000 se réserve, dans les limites imposées par des
dispositions en vigueur, le droit de modifier les horaires de

formation en fonction des nécessités de service  

En cas d'absence ou de retard à la formation, il est
nécessaire pour le stagiaire d'en avertir l'organisme de

formation (secrétariat 0596 73 73 83)

Consigne en vigueur sur le lieu de formation 



Se restaurer 

Rue Georges Eucharis
Zone Franche Dillon

Tel 0595 48 57 11

Les frais de restauration  sont compris dans le coût de la formation



AMDOR 2000
Z o n e  S t a d e

9  r u e  G e o r g e s  E u c h a r i s  
9 7 2 0 0  F o r t  d e  F r a n c e   

0596 73-73-83 

Amdor.2000@wanadoo.fr

Amdor2000


