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Master II Sciences de l’Education 
Parcours : Expertise, Ingénierie, Projets internationaux 

Option : Analyse des Pratiques et Ethique 
professionnelle dans les Organisations de travail 

 
  

 

et développement, Expert chargé d’évaluation, 
Ingénieur concepteur de projets internationaux, 
Chargé d’études au sein d’une cellule formation 
développement international dans les secteurs de la 
santé, du social, de l’entreprise, en collectivité 
territoriale (ville, agglomération, conseil général, 
conseil régional, CTM), Chargé de l’analyse des 
besoins de formation en entreprise, en collectivité 
territoriale, auprès des services déconcentrés de 
l’Etat, auprès d’organismes de branches 
professionnelles, de chambres consulaires… en lien 
avec l’étranger, Chargé d’études de la relation 
formation-emploi au sein d’observatoires 
internationaux, Chargé d’études auprès des grands 
organismes internationaux. 

Les étudiants qui le souhaitent peuvent poursuivre 
le parcours de formation en Doctorat  

Organisation de la formation  

Durée de la formation : 498 heures en centre de 

formation 

La formation étant mise en œuvre dans le cadre de 

la formation continue, l’activité exercée tient lieu de 

stage.  

 

Fréquence des cours : 1 ou 2 semaine(s) par mois 

Début de la formation : 27 Mars 2023 

Fin de la formation : 26 Octobre 2024 

Coût pédagogique : 7 949 euros 

Lieu : AMDOR 2000 / Présentiel  

Effectif : 24 maximum – 12 minimum  

Si l’effectif n’est pas atteint la rentrée peut être 

différée  

 

 

Coordinateurs scientifiques de la formation  

• Daniel LAPORT  

Docteure, Habilitée à diriger des Recherches (HDR) 

en Sociologie, personne qualifiée au sein du Conseil 

d’Orientation de l’ERERM. Enseignante chercheure 

associée à l’UPEC. 

• Pascal LAFONT 

Docteur, Habilité à Diriger des recherches (HDR) en 

Sciences de l’Education et de la formation, 

enseignant-chercheur à l’UPEC. Responsable 

pédagogique de la formation au titre de l’UFR SESS-

STAPS (UPEC) – Président du GIS REDFORD 2i 

(recherche, formation développement 

international Europe, Amérique latine, Caraïbe) 

• Marcel PARIAT 

Docteur, habilité à diriger des recherches (HDR) en 

sciences de l’éducation et de la formation, 

Professeur émérite à l’UPEC. Membre du 

laboratoire EA7313 LIRTES. Président du réseau 

REDFORD.  

 

Informations complémentaires & Inscription  

Dossier complet a renvoyé à l’AMDOR2000 pour 

un examen de la candidature. 

• Copie de l’Etat Civil  

• La fiche de pré-inscription  

• 2 photos d’identités 

• 4 enveloppes timbrées au tarif en vigueur 

• Copies des diplômes + relevés de notes  

• Certificat de travail 

• CV + Lettre de motivation soignée 

• Description du projet professionnel 

• Chèque de 100 € (frais de dossier) 

• Frais d’inscription à l’université 243€ 

Les dossiers peuvent être déposés directement au 

secrétariat de AMDOR 2000 ou envoyés par mail à 

l’adresse : amdor.formation@gmail.com avec comme 

objet CANDIDATURE ETHIQUE 2 

 

Taux de réussite  

Promo 1 50 %   
 

 

Formation accessible aux personnes en situation de 

handicap après étude de la faisabilité

mailto:amdor.formation@gmail.com


 
 

 
 
 
 
 

 

Master II Sciences de l’Education 
Parcours : Expertise, Ingénierie, Projets internationaux 

Option : Analyse des Pratiques et Ethique 
professionnelle dans les Organisations de travail 

 
  

 

Nom :……………………………………………………………………………………………………………………………Prénom :……………………………………………………………………………………………………………………………………………  

Date de naissance :   /_ /_/   /_/_/   19 /_/_/    Lieu :………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Adresse Personnelle : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Code postal : 9 /_7 /_/_/_/_/      Ville : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Tél : 05 9/_ /_/_/_/_/_/_/    Portable    06 9/_ /_/_/_/_/_/_/     Fax 05 9/_ /_/_/_/_/_/_/     E-mail : ..…………………………………………………………………………………………………………..… 

Employeur : …………………………………………………………………………………………………………………………………………..    Tél. 05 9/_ /_/_/_/_/_/_/       Fax 05 9/_ /_/_/_/_/_/_/      

Adresse de l’employeur ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Code postal : 9 /_7 /_/_/_/_/   Ville : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Fonction et responsabilité actuelle : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Ancienneté professionnelle dans le champ social éducatif : ………………………………………………………. Dernière formation universitaire réalisée …………………………………………………… 

Démarrage de la formation :……………………….       Coût global de la formation : 7 949 € 

Frais de dossier : 100 €         Lieu de la formation : AMDOR 2000 /Distancie 

Prise en charge de la formation :  Personnelle    Employeur    CPF    Autre……………………………. 

            Fait à ……………………………………………………… le   /_ /_/   /_/_/ _/_/_/_ 

               Signature du candidat 

 

 


